Nom : ____________________                                     Matricule : __________________


UNICERT III – WS 10-11 - Französisch - Fachsprache Wirtschaft –

Hörverstehen

Note : _________ / 40
N.B. : Rechtschreibung- und Grammatikfehler werden nicht berücksichtigt!

Der Film wird dreimal gespielt mit Pausen dazwischen – Gesamtdauer der Prüfung : 30 Minuten 
Répondez aux questions portant sur l’interview de Jacques Froissard, fondateur de Moovement.fr
1- Qu’est-ce qu’Altaïde? (2) (cabinet de recrutement pour start-ups du high tech, gros sites du commerce en ligne, agences de pub)
2- Qu’est-ce que Moovement ? (2) (moteur de recherche d’offres d’emploi)
3- Quel premier avantage présente ce moteur ? (3) (un seul lieu pour un nombre maxi d’offres)
4- Quel aspect a ce site? (2) (interface proche de Google)
5- Concrètement, comment se passe la recherche? (4) (taper le poste recherché et le lieu donne une liste classée par pertinence et par date)
6- D’où proviennent les annonces proposées ? (4) (de l’APEC, de cabinets de recrutement, de très grandes entreprises et de PME)
7- Quel est le deuxième avantage du site? (3) (donner des info qui n’apparaissent pas dans l’annonce)
8- Comment cela fonctionne-t-il ? (4) (avec le nom et l’dresse > localisation et infos légales + mise en relation du candidat via les réseaux sociaux avec du perso de l’ent)
9- Quelle est la différence avec les sites actuels de recherche d’emploi ? (2) (il rassemble toutes les offres de tous les sites)
10- Sur quel type d’emploi le site Moovement se concentre-t-il? (2)(emploi cadres )
11- Est-ce limitatif ? (2) (non, tous les secteurs sont représentés)
12- Quelle nouveauté apparaît sur le marché du recrutement? (2) (utilisation réseaux sociaux, notamment Facebook)
13- Comment est-ce qu’ils sont utilisés par les candidats? (3) (approcher indirectement l’entreprise où il postule et donner plus de poids à leur CV)
14- Et les recruteurs ? (3) (trouver le candidat possible par ses amis)
15- Pour le cabinet Altaïde, quelle influence ont les réseaux sociaux? (2) (premier moyen de recrutement)
